ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
"L. DA VINCI"
95045 MISTERBIANCO VIA G.BARONE C.F. 80011380872 C.M. CTIC836004

PROSPETTO DELLE SPESE PER IL PERSONALE - MODELLO M
Esercizio finanziario 2025

Anno/Mese Pag

Tipo Emolumento

Num.Dip.

Compenso Lordo

Netto

Irpef

Contributi

Oneri a carico amm.ne

Irap

Oneri Prev.

Spesa Complessiva

2025/02

Compensi personale interno
Esperti e Tutor Progetto: 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-8 Agenda Sud

4.226,91

1.934,76

620,55

576,48

1.641,30

9.000,00

2025/02

Spese organizzative personale
interno Progetto: 10.2.2A-
FSEPON-SI-2024-8 Agenda Sud

11

7.383,25

3.922,50

1.138,67

1.057,76

3.011,54

16.513,72

2025/02

“DIVERSI MA UGUALI" Progetto
finanziato dalla Regione Sicllia di
cui alla Circ. n. 20 del 20/10/2023

13

4.960,67

1.881,77

689,17

640,19

1.822,65

9.994,45

2025/04

FORMAZIONE PASSWEB

378,25

203,68

58,61

54,45

155,01

850,00

2025/05

Compensi pers. interno Esperti,
tutor Proget.ESO4.6.A4.A-
FSEPNSI-2024-237 CUP:
E24D24000900007

10

7.587,05

2.682,40

1.034,25

960,80

2.735,50

15.000,00

2025/05

Spese di organizzazione pers.
interno Proget.ES04.6.A4.A-
FSEPNSI-2024-237 CUP:
E24D24000900007

10

3.821,39

1.816,39

567,79

527,49

1.506,54

8.239,60

2025/06

Gruppo di lavoro Linea A

3.358,87

1.808,64

520,49

483,50

1.376,50

7.548,00

2025/06

GRUPPO DI LAVORO LINEA B
DM65

574,96

309,58

89,08

82,76

235,62

1.292,00

2025/06

Liquidazione compensi finali
Progetto DM 65 spese Esperti e
Tutor interni

18

22.289,10

11.744,97

3.427,75

3.184,28

9.073,90

49.720,00

2025/06

Progetto DM 65 spese personale
interno impegnato nel progetto

14

8.374,81

3.774,29

1.223,57

1.136,71

3.238,56

17.747,94

2025/06

Team Progettazione e gestione
PNRR 4,0

10

6.254,80

2.466,59

878,36

816,01

2.323,14

12.738,90

2025/09

Smith Patrick Daniel Cambridge
Catania

4.793,60

1.198,40

0,00

509,32

0,00

6.501,32

2025/10

Cacciola Anna medico competente

1.440,00

360,00

0,00

153,00

0,00

1.953,00

2025/10

Luglio 2025 Compensi Gruppo
organiz. ATA ES04.6.A4.A-
FSEPNSI-2024-237 CUP:
E24D24000900007

12

5.709,96

3.004,69

877,69

815,35

2.321,33

12.729,02

2025/10

Luglio 2025 Compensi pers.
interno Esperti, tutor
ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-237
CUP: E24D24000900007

12

12.015,21

6.469,71

1.861,71

1.729,47

4.923,90

27.000,00

2025/11

Docenti corsisti impegnati nella
formazione aula MIRI 25 e 26
settembre 2025

36

2.253,57

893,55

317,16

294,48

838,44

4.597,20
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Irpef

Contributi

Irap

Oneri Prev.

2025/11

Docenti formatori impegnati nella
formazione aula MIRI 25 e 26
settembre 2025

11

1.576,05

732,41

232,54

216,04

614,90

3.371,94

2025/11

Personale interno Aula MIRI
Didattica immersiva circolare n°24
del 31/10/2024

1.189,97

435,46

163,74

152,10

432,98

2.374,25

2025/12

Esperti e Tutor Progetto:
ES04.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-211
“GIOCANDO SI IMPARA” CUP:
E24D25000310007

10

9.345,17

5.032,00

1.447,99

1.345,14

3.829,70

21.000,00

2025/12

Personale organizz Progetto:
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-211
“GIOCANDO SI IMPARA” CUP:
E24D25000310007

15

4.862,31

2.432,37

734,67

682,52

1.943,08

10.654,95

TOTALE:

112.395,90

53.104,16

15.883,79

15.417,85

42.024,59

238.826,29

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

Sig.ra VINTRICI Carmela Franca
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